Kommunalwahl 2024: Wahlprifsteine Karlsruhe

N

DEUTSCHER
KITAVERBAND

I. Was halten Sie fiir die geeignetsten
Instrumente bei der Bekampfung des
Fachkraftemangels im elementarpéda-
gogischen Bereich in Karlsruhe?

I. a) Wie stehen Sie zur finanziellen For-
derung von Nicht-Fachkraften?

I. b) Auch die Gewinnung auslandischer
Fachkrafte wird nicht gegenfinanziert.
Woiirden Sie das in Zukunft dndern?

Il. Wie méchten Sie dem Span-
nungsverhaltnis zwischen aus-
kémmlicher Finanzierung der
freien Trager und finanziellen Ent-
lastungen der Eltern begegnen?

lll. Es fehlen ca. 1.200 Kita-Platze
in der Stadt Karlsruhe: Wie wol-
len Sie die freien Trager dabei un-
terstiitzen, neue Plitze zu schaf-
fen?

IV. Wie wollen Sie gewahrleisten,
dass alle Kinder gleiche Chancen
zur Teilhabe an frithkindlicher Bil-
dung und Betreuung erhalten?

Karlsruher Liste

Ausbildung und Weiterqualifizierung
sind wichtige Instrumente bei der Ge-
winnung von Fachkréften. Die Karlsru-
her Liste unterstitzt die stadtische Fi-
nanzierung PIA-Ausbildung und hat im-
mer fiir eine Ausweitung dieser Mog-
lichkeit pladiert. Auch eine unkompli-
zierte (Weiter-) Qualifizierung von
Quereinsteiger:innen, auslandischen
Fachkraften oder Berufseinsteiger:in-
nen muss von der Stadt in Zusammen-
arbeit mit den vielen freien Tragern er-
moglicht werden. Die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie hdngt maRgeblich an
einer verlasslichen und qualitativ hoch-
wertigen Kinderbetreuung ab. Kitas und
Horte dirfen keine Verwahranstalten
sein. Deshalb muss zumindest zu den
Kernzeiten ein entsprechender Betreu-
ungsschlissel gewahrleistet sein. Denn
auch gute Arbeitsbedingungen sind ein
malgeblicher Faktor zur Gewinnung
und zur Bindung pddagogischer Fach-
krafte.

Die Karlsruher Liste setzt sich da-
fiir ein, Familien zu entlasten. Der
Weg zur beitragsfreien Kita schein
in weite Ferne geriickt. Dennoch
sollte dieses Ziel, auch frihkindli-
che Bildung als beitragsfreie Bil-
dung zu verstehen, nicht ganz aus
dem Auge verloren werden. Hier
sehen wir aber auch Bund und
Land in der Pflicht, sich finanziell
zu beteiligen. Bis dahin setzen wir
uns dafur ein, dass die Elternbei-
trage sowohl in stadtischen Ein-
richtungen wie auch den freien
Tragern nicht weiter steigen. Das
bedeutet, dass die Zuschusse fir
die freien Trager von der Stadt
entsprechend angeglichen werden
mussen.

Die Stadt Karlsruhe kann vor allem
bei der Vergabe von Bauplatzen,
mit schnellen Genehmigungsver-
fahren oder der Ubernahme von
Gebdudebestand und mit Vermie-
tung zu einem niedrigen Mietzins
unterstlitzen.

In der Regel fehlt es nicht an der
Bereitschaft, weitere Kitaplatze zu
schaffen. Hohe Bau- und Unter-
haltskosten verzégern den Ausbau
an Kitaplatzen in Karlsruhe. Hier
kann die Stadt mit den oben ge-
nannten MalRnahmen unterstut-
zen.

Ein erklartes politisches Ziel der
Karlsruher Liste, ist es Karlsruhe zu
einer ,,Modellstadt Inklusion” zu
entwickeln. Alle Kinder bekommen
die Unterstiitzung, die sie benéti-
gen, wohnortnah. Lange und kom-
plizierte Genehmigungsverfahren
flir den Einsatz von Therapeuten,
begleitenden oder pddagogischen
Hilfen in Kitas missen durch
schnelle, fallorientierte Hilfe abge-
I6st werden. Dabei braucht es auf-
grund des Fachkraftemangels von
allen Seiten die Bereitschaft, auch
unkonventionelle Wege zu gehen.
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Die Linke

Hauptgriinde fur den Fachkraftemangel
sind die schlechten Arbeitsbedingun-
gen, ungeniigende Betreuungsschlissel
und die unzureichende Bezahlung. Auch
die Beschéftigten in Kitas Freier Trager
sollten zumindest gemaR dem TVOD
bezahlt werden.

Um umzusteuern, ist eine auskommli-
che Ausfinanzierung der freien und 6f-
fentlichen Trager notwendig. Politische
Entscheidungstrager*innen missen bei
der Ubertragung der Aufgaben an die
Trager sicherstellen, dass die Beschaf-
tigten nach Tarif bezahlt werden. Die
Tariftreue ist in Rahmenvereinbarungen
zu regeln.

Die Ausbildung fiir Erzieher*innen muss
endlich fur alle kostenfrei werden. Wir
brauchen gut ausgebildete und moti-
vierte Fachkréafte. Die praxisintegrierte
Ausbildung (PiA) hat sich bewahrt und
ist weiter auszubauen. Es braucht eine
dauerhafte Ausbildungsoffensive mit ei-

Die frihkindliche Bildung ist die
Grundlage des Bildungswesens.
Sie liegt in der Hoheit der Lander,
die auch die notwendige Finanzie-
rung gewahrleisten mussten. Dies
darf nicht den einzelnen Kommu-
nen aufgebiirdet werden. Kitas
mussen flachendeckend fiir die Fa-
milien beitragsfrei sein. DIE LINKE
fordert schon lange kostenfreie
Kitas. Ein Volksbegehren zur Ab-
schaffung der KITA-Gebihren
wurde 2020 von einem breiten
Blindnis aus SPD, DIE LINKE, Pira-
tenpartei, DGB, ver.di, GEW, IG
Metall, pro familia, AWO, Landes-
verband Kindertagespflege, Arbei-
ter-Samariter-Bund, Naturfreunde,
SGK und dem Kinderschutzbund
auf den Weg gebracht. Bedauerli-
cherweise liel Ministerprasident
Kretschmann dieses Volksbegeh-
ren nicht zu. Damit bleibt die
Frage der Finanzierbarkeit nach
wie vor in der Verantwortung der

Wie in den vorigen Antworten be-
schrieben, wollen wir den Erzie-
her*innen-Beruf durch bessere
Bezahlung und Arbeitsentlastung
attraktiver machen. AuBerdem
missen kiinftig bei allen Neubau-
projekten der Stadt geeignete
Raumlichkeiten fiir Kitas mitge-
dacht und geplant werden. Auch
alte Bausubstanz insbesondere in
stadtischen Liegenschaften und
bei den Freien Tragern muss auf
geeignete Raumlichkeiten tiber-
prift und entsprechende Sanie-
rungsmalinahmen missen unter-
stitzt werden.

Politik muss dringend in die struk-
turelle Qualitat der frihkindlichen
Bildung investieren, denn diese ist
malgeblich fir eine gute Kita. Wir
fordern eine bessere Fachkraft-
Kind-Relation. AuRerdem muss
ausreichend Zeit fur die mittelbare
padagogische Arbeit beriicksich-
tigt werden. Gute padagogische
Arbeit, Sonderpadagogik und In-
klusion kann nur geleistet werden
mit mehr Personal, gut ausgebilde-
tem Personal und besseren Be-
treuungsschlisseln.

Bund, Ldnder und Kommunen
mussen mehr Geld fiir die Férde-
rung unserer Jingsten zur Verfu-
gung stellen. In einem bundesein-
heitlichen Kita-Qualitdtsgesetz
missen die Rahmenbedingungen
flir alle Beschéftigten und die Kin-
der nachhaltig verbessert werden.
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ner verlasslichen Finanzierung des Le-
bensunterhalts der Lernenden. Es gilt,
Quereinstiege zu fordern, Umschulun-
gen zu unterstiitzen und damit die be-
rufsbeglei-tende Ausbildung zu ermdgli-
chen.

Die Arbeitsplatze in Kitas miissen at-
traktiver werden. Dazu gehort auch,
dass das padagogische Personal von
fachfremden Aufgaben entlastet wird
und durch Verwaltungskrafte und All-
tagshelfer*innen unterstitzt wird.

Die Anerkennung der Abschliisse, die
Fachkrafte im Ausland erworben haben,
muss erleichtert und beschleunigt wer-
den. Allerdings ist die Beherrschung
der deutschen Sprache eine wesentli-
che Voraussetzung, um auch die
Sprachkompetenz der Kinder zu férdern
und dem Bildungsauftrag in den Kitas zu
entsprechen.

einzelnen Kommune statt in der
Pflicht des Landes.




Kommunalwahl 2024: Wahlprifsteine Karlsruhe

-

DEUTSCHER
KITAVERBAND

I. Was halten Sie fiir die geeignetsten
Instrumente bei der Bekampfung des
Fachkraftemangels im elementarpada-
gogischen Bereich in Karlsruhe?

I. a) Wie stehen Sie zur finanziellen For-
derung von Nicht-Fachkraften?

I. b) Auch die Gewinnung auslandischer
Fachkrafte wird nicht gegenfinanziert.
Woiirden Sie das in Zukunft dndern?

Il. Wie méchten Sie dem Span-
nungsverhaltnis zwischen aus-
kémmlicher Finanzierung der
freien Trager und finanziellen Ent-
lastungen der Eltern begegnen?

lll. Es fehlen ca. 1.200 Kita-Platze
in der Stadt Karlsruhe: Wie wol-
len Sie die freien Trager dabei un-
terstiitzen, neue Plitze zu schaf-
fen?

IV. Wie wollen Sie gewahrleisten,
dass alle Kinder gleiche Chancen
zur Teilhabe an frithkindlicher Bil-
dung und Betreuung erhalten?

Freie Wahler

Anwendung des Erprobungsparagrafen
§11 KiTaG ist das geeignete Instrument,
um den freien Tragern die Flexibilitat zu
bieten, die notwendig ist Quereinstei-
ger und auslandische Fachkréafte ein-
setzbar zu machen, da damit auch eine
Finanzierung einhergeht.

Zudem gilt es die Rahmenbedingungen
in Karlsruhe flr Fachkrafte zu verbes-
sern bspw. durch Angebote von Wohn-
raum und einer Ankommenskultur.

Vorrang hat der Ausbau der Kita-
Platze und die Verlasslichkeit des
Angebots vor einer finanziellen
Entlastung der Eltern.

Erhdéhung des Mietkostenzuschus-
ses bzw. Offnung nach oben um
attraktiver fur Investoren zu wer-
den und Ubernahme von Projekt-
und Vorlaufkosten analog des In-
vestitionszuschusses.

Weiterfihrung des Projektes "Viel-
falt nutzen, Bildung starken — Qua-
litdt in der Kindertagesbetreuung
der Stadt Karlsruhe (ViBi-Q)"
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Ccbu

Der Personal- und Fachkraftemangel im
Bereich der Kindertagesbetreuung ist
eine der groBRten Herausforderungen in
Karlsruhe. Es handelt sich jedoch nicht
um ein Problem, das ausschlieBlich
Karlsruhe, sondern ganz Deutschland
betrifft. Daher bedarf es Anstrengungen
auf allen politischen Ebenen. Im Rah-
men unserer kommunalen Méglichkei-
ten setzen wir als CDU alles daran, den
Betreuungsnotstand in Karlsruhe zu be-
waltigen. Eines der geeignetsten Mittel
sehen wir in der Entlastung der vorhan-
denen Krafte durch die Gewinnung von
nichtexaminiertem Personal fiir Haus-
wirtschafts- und Sekretariats- bzw. Ver-
waltungstatigkeiten (z.B. Speisenzube-
reitung oder Telefondienste), die bisher
von examinierten Kraften Gbernommen
werden muissen. Der zusatzliche Perso-
naleinsatz soll durch die Stadt Karlsruhe
finanziell geférdert werden. Weitere
Mittel zur Bewadltigung des Personal-
und Fachkraftemangels schlagen wir
auch in den folgenden Antworten vor.

Am 31. Mai 2022 hat der Gemein-
derat einstimmig die neue Finan-
zierungssystematik fiir Kitas und
Krippen in Karlsruhe beschlossen:
unabhangig von der Tragerschaft
soll ab dem Jahr 2026 in allen
Karlsruher Kinderbetreuungsein-
richtungen das gleiche gesamt-
stadtische Beitragsniveau gelten.
Weil bspw. viele freie Trager ho-
here laufende Kosten zur Unter-
haltung von Kitas haben (z.B. auf-
grund von héheren Sach- und
Raumkosten gegeniiber stadti-
schen Einrichtungen oder auf-
grund eines héheren Perso-
nalschlissels bedingt durch ein an-
deres padagogisches Konzept),
kann es vorkommen, dass die Be-
nutzungsentgelte (= Elternbei-
trage) hier oftmals héher sind. Vor
dem Gemeinderatsbeschluss 2022
lagen 55 Prozent aller Kitas Gber
dem gesamtstaddtischen Beitrags-
niveau, nach dem Beschluss waren
es nur noch 25 Prozent. Damit das

Zuallererst setzen wir uns flr eine
kontinuierliche Fortschreibung des
Kita-Berichts der Stadt Karlsruhe
ein. Daraus gehen stadtteilspezi-
fisch die aktuellsten Bedarfe und
Zahlen zur Planung weiterer Be-
treuungsplatze hervor. Davon ab-
gesehen bendtigen wir auch das
entsprechende ausgebildete Per-
sonal, um zusétzliche Kita-Platze
adaquat betreuen zu kénnen. Zu-
satzlich zu den oben von uns vor-
geschlagenen MalRnahmen zur
Personalakquise setzen wir uns im
Rahmen unserer kommunalen
Moglichkeiten fiir bessere Arbeits-
und Ausbildungsbedingungen ein.

Wir brauchen aber auch dringend
neue Kitas: Damit uns das gelingt,
hat sich unsere CDU-Fraktion im
Gemeinderat in der laufenden
Wabhlperiode dafiir stark gemacht,
dass die bisher gewahrten Quad-
ratmeter-Zuschiisse zur Herstel-

Als CDU teilen wir die Auffassung,
dass alle Kinder, also auch Kinder
mit besonderem Forderbedarf, ei-
nen Anspruch auf eine gute Be-
treuung haben. SchlieBlich sind fiir
uns die Aspekte Inklusion, Vielfalt
und Teilhabe fir jedes Kind von
hoher Relevanz fiir die friihkindli-
che Erziehung, Betreuung und Bil-
dung. Aus diesem Grund unter-
stlitzen wir das stadtische Projekt
,Vielfalt nutzen und Bildung star-
ken: Qualitat entwickeln durch
Vielfalt in Kindertageseinrichtun-
gen in Karlsruhe (ViBi-Q)“ aus-
driicklich. Das Projekt hat unter
anderem die Aufgabe, Strategien
zur Sicherstellung der Betreuung
von Kindern mit besonderem For-
derbedarf in Karlsruhe zu erarbei-
ten. Zwischen den Jahren 2024
und 2026 ist eine Pilotphase des
Projekts vorgesehen, in der unter
anderem auch eine Poollésung
von Inklusionsfachkraften erprobt
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. a) Diese Uberlegung unterstiitzen wir
als CDU Karlsruhe-Stadt. Wir wollen,
wie in Antwort zu Frage 1 beschrieben,
vorhandenes Personal durch den Ein-
satz von nichtexaminierten Kraften fur
Hauswirtschafts- und Sekretariats- bzw.
Verwaltungstatigkeiten entlasten. Zu-
dem wollen wir die Akquise weiterer
Krafte fordern, die in erster Linie nicht
ausgebildete Erzieher in Kitas sind,
bspw. Musik- oder Bewegungspaddago-
gen und Menschen, die einschlagige Er-
fahrung in der Arbeit mit Kindern ha-
ben, aber andere Berufe gelernt haben
(z.B. Gartner oder Schreiner). Beschif-
tigte dieser und weiterer Fachrichtun-
gen kénnen ebenfalls einen wichtigen

Beitrag zur Erziehung der Kinder leisten.

Selbstverstandlich sollte die Stadt Karls-
ruhe diesen zusatzlichen Personalauf-
wand finanziell fordern, bspw. indem
die stadtische Forderrichtlinie dahinge-
hend liberarbeitet wird.

I. b) Mit einem Antrag im Gemeinderat
hat sich unsere CDU-Fraktion explizit
fiir die Gewinnung von Fachkraften aus
dem EU-Ausland eingesetzt — aufgrund
der abschlagigen Stellungnahme der
Stadtverwaltung leider jedoch erfolglos.
Die Forderung werden wir allerdings
weiterverfolgen, da wir in der Gewin-
nung von auslandischen Fachkraften
eine sinnvolle Ergdnzung zur Bewalti-
gung des Personalmangels sehen. Ei-
nige — insbesondere — stiideuropdische

beschlossene Ziel der Beitrags-
gleichheit ab 2026 erreicht werden
kann, wird das gesamtstadtische
Beitragsniveau stufenweise ange-
hoben — d.h. durch die Erhéhung
von Elternbeitragen, zuletzt im
Jahr 2023 um 8 Prozent. Um Eltern
durch die Anhebung aber nicht zu
stark zu belasten, hat der Gemein-
derat beschlossen, 40 Prozent der
Anhebung durch stadtische Erst-
kinderzuschiisse auszugleichen.
Als CDU unterstiitzen wir die Karls-
ruher Finanzierungssystematik
und werden den Prozess zur Bei-
tragsgleichheit weiterhin proaktiv
begleiten. Gleichzeitig sind wir uns
sehr bewusst, dass die derzeitige
Situation hinsichtlich einer aus-
kémmlichen Finanzierung fiir die
Einrichtungen freier Trager
schwierig ist. Hierflir werden wir
Lésungen finden missen.

lung von Kita-Neubauten aulRer-
planmaRig erhoht werden (d.h. fur
den Kita-Neubau in der Woerishof-
ferstralRe, Oberreut). Perspekti-
visch mussen wir hier Gber eine
dauerhafte Lésung nachdenken.
AuBerdem hat sich die Fraktion
dafiir eingesetzt, dass Flachen fir
soziale Einrichtungen in laufenden
Bebauungsplanverfahren privile-
giert werden.

werden soll. Gleichwohl ist uns be-
wusst, dass gerade im Bereich der
Betreuung von Kindern mit beson-
derem Forderbedarf ein groRRer
Fachkraftemangel herrscht. Daher
mussen wir gemeinsam Lésungen
finden und werden uns diesbeziig-
lich auch mit dem Land Baden-
Wirttemberg liber Férdermoglich-
keiten austauschen.
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Lander verfligen liber eine hohe Ju-
gendarbeitslosigkeitsquote, bspw. in
Spanien (28,4 Prozent) oder Griechen-
land (27,4 Prozent). Dort ist nahezu je-
der dritte Jugendliche arbeitslos. Einige
davon sind gut ausgebildete und hoch-
motivierte Erzieherinnen und Erzieher.
Diesen Menschen wollen wir ein Ange-
bot machen und sie fiir eine Beschafti-
gung bei den stadtischen und freien
Kindertagesstatten in Karlsruhe gewin-
nen. Aufgrund ihrer bisherigen Perspek-
tivlosigkeit und der hohen Arbeitslosen-
quote in ihren Heimatldndern ist es da-
her auch nicht so, dass wir unseren eu-
ropdischen Partnern dringend benétig-
tes Fachpersonal streitig machen. Es
geht vielmehr darum, jungen Erziehe-
rinnen und Erziehern aus dem europai-
schen Ausland eine berufliche Perspek-
tive in Karlsruhe zu geben. Stadte im
Umbkreis wie Baden-Baden, Filderstadt
oder Ludwigsburg sind hier bereits ei-
nen Schritt weiter und haben zusam-
men mit dem Verein Bildungswerk der
Baden-Wirttembergischen Wirtschaft
sowie der Bundesagentur fir Arbeit er-
folgreich Fachpersonal aus Spanien an-
geworben (siehe z.B. hier:
https://www.biwe.de/newsan-
zeige/spanische-fachkraefte-verstaer-
ken-kita-teams). AuBerdem haben auch
schon einige Gberregional organisierte
Trager, die Kindertageseinrichtungen
unter anderem auch in Karlsruhe be-
treiben, wertvolle Erfahrungen bei der
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Anwerbung und Beschaftigung von
Fachkraften aus dem europaischen Aus-
land gesammelt. AuBerdem profitiert
das Personal aus dem EU-Ausland nicht
nur davon, die deutsche Sprache zu ler-
nen, sondern gibt auch eigene Sprach-
kenntnisse aus dem Herkunftsland an
die Kinder weiter. Darin sehen wir wich-
tige Win-Win-Effekte fiir alle Beteilig-
ten. Eine zuséatzliche Forderung der CDU
ist, dass im Ausland erworbene Berufs-
abschliisse im elementarpadagogischen
Bereich viel schneller anerkennt wer-
den sollten.




Kommunalwahl 2024: Wahlprifsteine Karlsruhe

N

DEUTSCHER
KITAVERBAND

I. Was halten Sie fiir die geeignetsten
Instrumente bei der Bekampfung des
Fachkraftemangels im elementarpéda-
gogischen Bereich in Karlsruhe?

I. a) Wie stehen Sie zur finanziellen For-
derung von Nicht-Fachkraften?

I. b) Auch die Gewinnung auslandischer
Fachkrafte wird nicht gegenfinanziert.
Woiirden Sie das in Zukunft dndern?

Il. Wie méchten Sie dem Span-
nungsverhaltnis zwischen aus-
kémmlicher Finanzierung der
freien Trager und finanziellen Ent-
lastungen der Eltern begegnen?

lll. Es fehlen ca. 1.200 Kita-Platze
in der Stadt Karlsruhe: Wie wol-
len Sie die freien Trager dabei un-
terstiitzen, neue Plitze zu schaf-
fen?

IV. Wie wollen Sie gewahrleisten,
dass alle Kinder gleiche Chancen
zur Teilhabe an frithkindlicher Bil-
dung und Betreuung erhalten?

SPD

Wir brauchen aus Sicht der SPD einen
MaBnahmen-Facher, um den Heraus-
forderungen des Fachkraftemangels zu
begegnen.

Dazu gehoren alle Moglichkeiten, wel-
che die Erzieherinnen und Erzieher ent-
lasten wie beispielsweise die Forderung
von Zusatzkraften und eine bessere Un-
terstiitzung bei nichtpddagogischen
Aufgaben.

Eltern brauchen dringend wieder Ver-
Iasslichkeit in der Kinderbetreuung.
Wenn Offnungszeiten nicht mehr ver-
Iasslich und nur unter hoher Belastung
des vorhandenen Personals gehalten
werden konnen, missen diese reduziert
werden, bis sich die Situation wieder
stabilisiert. Solange der Fachkrdfteman-
gel so akut ist, braucht es aus unserer
Sicht erganzende Betreuungskonzepte
fur die Randzeiten.

Erganzung:

Eine Moglichkeit dem Fachkrdftemangel
zu begegnen ist die Qualifizierung und

Wir setzen uns fir eine auskdmm-
liche Finanzierung der freien Tra-
ger ein und konnten trotz ange-
spannter Haushaltslage die Zu-
schiisse im Kita-Bereich erhdhen.
Die aktuellen Bau- und Mietkosten
erfordern hier mehr Flexibilitat
von Seiten der Verwaltung.

Als SPD sind wir grundsatzlich der
Uberzeugung, dass Bildung kos-
tenfrei sein sollte, von Anfang an
und nicht erst in der Schule. Dieses
Ziel kdnnen wir auf kommunaler
Ebene nicht umsetzen, dazu
braucht es den Willen auf Landes-
ebene, der in der griin- schwarzen
Regierung leider nicht vorhanden
ist.

Deshalb ist es uns umso wichtiger
im Rahmen unserer kommunalen
Moglichkeiten zur finanziellen Ent-
lastung von Eltern beizutragen und
durch gemeinderatliche Be-
schliisse dafiir zu sorgen, dass Kos-
tenerhdhung nicht alleine durch

Friihkindliche Bildung ist fur alle
Kinder wichtig. Durch eine Anhe-
bung der Mietkostenzuschiisse so-
wie fir Investitionen wollen wir
weiterhin sicherstellen, dass auch
in Zeiten angespannter Bautatig-
keit neue Kitas gebaut werden.
Durch mehr Wege in der Ausbil-
dung und Férderung von Fachkraf-
ten wollen wir dafiir sorgen, dass
wieder ausreichend Personal vor-
handen ist, damit die noch fehlen-
den Platze dann auch tatsachlich
den Familien zur Verflgung ste-
hen.

Auch hier braucht es Fachperso-
nal, das flexibel von den Kitas in
Karlsruhe angefordert werden
kann, ohne auf lange Genehmi-
gungsprozesse warten zu mssen.
Alle Kinder haben ein Recht auf
frihkindliche Bildung, dieses best-
moglich umzusetzen muss unser
gemeinsames Ziel sein. Als SPD
fordern wir einen starkeren Ein-
satz fiir Chancengleichheit und se-
hen diese massiv gefdhrdet, wenn
aufgrund fehlender zusatzlicher
Unterstltzung Kindern ihr An-
spruch auf Kinderbetreuung in
weiten Teilen verwehrt bleibt. Fir
Bildungsgerechtigkeit ist frihkind-
liche Férderung unverzichtbar.
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SPD

Beschaftigung von Quereinsteiger:in-
nen. Die Stadt Karlsruhe fordert einen
hoheren Stellenschlissel als vom Kom-
munalverband fiir Jugend und Soziales
vorgegeben. Die zuséatzlichen Stellen
kénnen aber nicht mit Quereinstei-
ger:innen besetzt werden.

I. a) Kitas als Orte der friihkindlichen Bil-
dung brauchen qualifizierte Fachkrafte.
Um diese in ihrer Arbeit zu unterstit-
zen, setzen wir uns dafir ein, auch
Nicht-Fachkréafte finanziell zu fordern.
Dazu gehort auch eine Entlastung bei
Verwaltungs- und hauswirtschaftlichen
Tatigkeiten.

I. b) Bei der Gewinnung auslandischer
Fachkrafte gibt es unterschiedliche Er-
fahrungen der Trager. Wir unterstiitzen
hier einen Austausch und gemeinsame
Strategien. Ziel unserer MaRnahmen
muss sein, die Versorgung mit Kitaplat-
zen in ganz Karlsruhe sicherzustellen.

hohere Elternbeitrage zu tragen
sind. Wir fordern hier einen Aus-
gleich aus kommunalen Mitteln.
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I. Was halten Sie fiir die geeignetsten
Instrumente bei der Bekampfung des
Fachkraftemangels im elementarpéda-
gogischen Bereich in Karlsruhe?

I. a) Wie stehen Sie zur finanziellen For-
derung von Nicht-Fachkraften?

I. b) Auch die Gewinnung auslandischer
Fachkrafte wird nicht gegenfinanziert.
Woiirden Sie das in Zukunft dndern?

Il. Wie méchten Sie dem Span-
nungsverhaltnis zwischen aus-
kémmlicher Finanzierung der
freien Trager und finanziellen Ent-
lastungen der Eltern begegnen?

lll. Es fehlen ca. 1.200 Kita-Platze
in der Stadt Karlsruhe: Wie wol-
len Sie die freien Trager dabei un-
terstiitzen, neue Plitze zu schaf-
fen?

IV. Wie wollen Sie gewahrleisten,
dass alle Kinder gleiche Chancen
zur Teilhabe an frithkindlicher Bil-
dung und Betreuung erhalten?

Die Griinen

Wir miissen an allen méglichen Stell-
schrauben drehen, in erster Linie an der
Attraktivitdt der Arbeitsplatze und der
Ausbildung. Neben dem langsamen
Ausbau der Platze ist der Personalman-
gel das derzeit grofRte Problem in der
frihkindlichen Bildung. Die Kommunal-
politik hat nur begrenzten Einfluss auf
tarifliche Vereinbarungen. Vielmehr als
die Bezahlung sind jedoch die Arbeits-
bedingungen in der friihkindlichen Bil-
dung der groRRere Hebel: Wir wollen
diese fiir die Mitarbeiter*innen verbes-
sern, unter anderem durch qualitativ
hochwertige Ausstattung und Verbesse-
rungen am Arbeitsplatz (z.B. durch at-
traktive Kita-Ausstattung). Leitungs-
krafte wollen wir durch die Delegation
von Verwaltungsaufgaben an nicht-pa-
dagogisches Personal entlasten. Ahnlich
wie eine Grundschule bendtigen Kitas
aulerdem Verwaltungsstunden durch
entsprechendes Personal.

Zudem wollen wir die Ausbildungskapa-
zitaten erweitern: Der Bedarf an Plat-
zen in der frihkindlichen Bildung wird

Beitrage gerechter staffeln: Um
friihe Selektion zu vermeiden,
missen Zugange zur frihkindli-
chen Bildung fir alle attraktiv und
erreichbar gestaltet werden. Es
darf keine Kitas erster und zweiter
Klasse geben, die Beitrage der
Kitas missen an allen Orten der
Stadt gleich und bezahlbar bleiben
bzw. werden.

Wir werden uns fiir eine Staffelung
der Elternbeitrage nach Haushalts-
einkommen einsetzen. Familien
mit geringem Einkommen kénnen
schon heute eine hélftige oder
vollstandige Beitragsbefreiung be-
antragen. Wir halten neben einer
Vereinfachung des Antragsverfah-
rens eine weitere Staffelung der
Kitabeitrdage nach dem Einkom-
men der Eltern, die nicht unter die
Beitragsfreiheit fallen, fiir die so-
zial gerechteste Losung. Mit dieser
Vorgehensweise kdnnen die
Kitabeitrage in Karlsruhe nach

Zuverldssige Betreuung ist die
Grundlage fir gleichberechtigte
Teilnahme aller Sorgeberechtigten
am Erwerbsleben, die gerechte
Aufteilung der Familienarbeit und
die finanzielle Absicherung bis zur
Rente. Voraussetzung dafir ist,
dass jedes Kind in Karlsruhe ab
dem ersten Lebensjahr einen Platz
in einer Kita oder bei Tageseltern
in Anspruch nehmen kann. Trotz
des Rechtsanspruchs fehlen je-
doch immer noch Platze, und der
Ausbau schreitet nur langsam vo-
ran. Bei neuen Bauvorhaben set-
zen wir uns dafir ein, auch Kitas in

den Bebauungspldnen vorzusehen.

Gleichzeitig wollen wir zusammen
mit der Volkwohnung als stadti-
scher Bautrager mehr Kitas bauen.

Wir wollen die Platze nach trans-
parenten Kriterien vergeben und
das Kita-Portal weiterentwickeln,
die Beitrdge gerechter staffeln und
zielgerichtete Hilfen fir alle Kinder
anbieten.

Im Sinne der Teilhabe aller Kinder
und Familien setzen wir auf ein
umfassendes Verstandnis von In-
klusion. Kitas sind erste institutio-
nelle Lernorte fiir Kinder. Unser
Ziel ist eine bessere Ausstattung
der Eingliederungshilfen und das
Bereitstellen eines unbiirokrati-
schen Weges, damit Férderungen
schnell auf die Bedirfnisse der
Kinder, der Familien und der Ein-
richtungen abgestimmt und umge-
setzt werden kénnen. Ein nicht un-
erheblicher Anteil der Kinder zeigt
Symptome emotionaler und psy-
chischer Instabilitat. Langfristige
negative Folgen fiir die psychische
Gesundheit kdnnen drohen. Ge-
rade in jungen Jahren kann eine
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in Zukunft weiter stark zunehmen. Wir
setzen uns flr eine Erweiterung der
Ausbildungskapazitdten ein. Dazu ge-
hort auch die praxisintegrierte Ausbil-
dung (PiA). Sie ermoglicht Quereinstei-
ger*innen den Wechsel in den Erzie-
her*innenberuf. Mit unserem Antrag im
Gemeinderat haben wir bereits er-
reicht, dass die Stadt Karlsruhe die An-
zahl der Platze fur die praxisintegrierte
Ausbildung deutlich erhéht hat.

I. a) Die PiA-Ausbildung, also die praxis-
integrierte Ausbildung, die Quereinstei-
ger*innen den Wechsel in den Erzie-
her*innenberuf erméglicht, wird von
der Stadt gefordert. Leider Ubersteigt
aktuell das Stellenangebot die Zahl der
Bewerber*innen. Wir hoffen, durch ge-
meinsame Anstrengungen auf eine Um-
kehr, denn wir wissen aus Erfahrung,
dass PiA-Absolvent*innen eher und lan-
ger im Beruf bleiben.

Wir sehen auch eine Lésung darin, Lei-
tungskrafte durch die Delegation von
Verwaltungsaufgaben an nicht-padago-
gisches Personal zu entlastet. Ahnlich
wie eine Grundschule bendtigen Kitas —
geférderte! —Verwaltungsstunden
durch entsprechendes Personal.
Daruber hinaus halten wir alternative
Konzepte zur Betreuung zu Randzeiten
durch nicht-padagogisches Personal fir
notwendig, um damit die Qualitat der
verlasslichen Kernzeiten sowohl fir die
Kinder, also auch die Erzieher*innen zu

dem Prinzip der sozialen Gerech-

tigkeit ausgestaltet werden. Auch
die Geschwisterkindregelung wol-
len wir gerechter gestalten.

qualitativ hochwertige friihkindli-
che Einrichtung das Kind und die
Familie stabilisieren und langfris-
tige gesundheitliche und/oder psy-
chische Folgen vorbeugen.

Wir fordern eine inklusive und ge-
rechte Versorgung fur alle Kinder,
unabhangig davon, ob sie korper-
lich, seelisch oder geistig erhohten
Betreuungsbedarf haben. Wir leh-
nen die Selektion von Kindern ab
und fordern im Sinne unseres Ver-
stdndnisses von Inklusion zielge-
richtete Hilfe fiir die Kinder in den
Kindertageseinrichtungen.

12
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sichern. Aber auch fir die Randzeiten
mit erweitertem nichtpddagogischem
Personal missen klare Mindeststan-
dards definiert und eingehalten wer-
den. Reine , Aufbewahrung” von Kin-
dern darf es in unseren Kitas nicht ge-
ben. Zudem miissen wir auch fir diese
Krafte zundchst flr die Finanzierung si-
chern.

I. b) Wir freuen uns tber jede*n Men-
schen, der den Beruf Erzieher*in wahlt
— oder bereits im Ausland gewahlt hat.
Wer im Ausland eine gleichwertige Aus-
bildung hinter sich hat, kann nach der
Anerkennung auch bei uns als Erzie-
her*in arbeiten. Die biirokratischen
Hirden dazu mussen auf Landes- und
Bundesebene schnellstmoglich beseitigt
werden. Gleichzeitig endet unser Ver-
standnis von Miteinander und Solidari-
tat nicht an den Stadt- oder Landes-
grenzen. Karlsruhe hat trotz personeller
Engpdasse bundesweit nach wie vor ei-
nen der besten Personalschlissel im
Kitabereich. Wir sehen groRes Potenzial
in den vielen Menschen, die durch
Flucht und Migration bereits nach Karls-
ruhe gekommen sind oder noch kom-
men. Durch eine schnellere und geziel-
tere Integration in den Arbeitsmarkt se-
hen wir auch Chancen, den Fachkréafte-
mangel im Bereich der frihkindlichen
Bildung zu verringern.

13
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I. Was halten Sie fiir die geeignetsten
Instrumente bei der Bekampfung des
Fachkraftemangels im elementarpéda-
gogischen Bereich in Karlsruhe?

I. a) Wie stehen Sie zur finanziellen For-
derung von Nicht-Fachkraften?

I. b) Auch die Gewinnung auslandischer
Fachkrafte wird nicht gegenfinanziert.
Woiirden Sie das in Zukunft dndern?

Il. Wie méchten Sie dem Span-
nungsverhaltnis zwischen aus-
kémmlicher Finanzierung der
freien Trager und finanziellen Ent-
lastungen der Eltern begegnen?

lll. Es fehlen ca. 1.200 Kita-Platze
in der Stadt Karlsruhe: Wie wol-
len Sie die freien Trager dabei
unterstiitzen, neue Plitze zu
schaffen?

IV. Wie wollen Sie gewahrleisten,
dass alle Kinder gleiche Chancen
zur Teilhabe an frithkindlicher Bil-
dung und Betreuung erhalten?

FDP

Der Fachkraftemangel zieht sich durch
alle Branchen. Es ist notwendig, hier
nach geeigneten Mitteln zu suchen. So-
wohl moderne Arbeitszeitmodelle wie
auch Verglinstigungen z.B. bei Versiche-
rungen oder ein Uberdenken der Ein-
stiegsgehalter bzw. der Gehaltserho-
hungsmodalitdten kdnnen entspre-
chende Mittel sein. Zusatzlich kénnen
hier unter den Tarifpartnern frei ver-
handelbare Gratifikationsmodelle, wie
Jobticket, Parkkostenzuschuss, Mietzu-
schuss etc. eine Losung darstellen. Wir
wiirden uns hier auch mehr Einsatz von
der Stadtverwaltung wiinschen. Wer
sich fir eine erzieherische Tatigkeit im
Stadtkreis Karlsruhe entscheidet, soll
auch entsprechende Hilfe bei der
Wohnraumsuche erhalten.

I. a) Solange uns die Fachkréafte fehlen,
mussen wir versuchen, die uns zur Ver-
fligung stehenden Krafte entsprechend
einzusetzen. Hier gilt es die Forderfahig-
keit zu prifen. Die Option fir Querein-

Die FDP unterstitzt grundsatzlich
das Anliegen von kostenfreien
Kita-Platzen. Jedoch ist genau das
angesprochene Spannungsfeld
hierbei sensibel in den Blick zu
nehmen. Fiir uns steht die padago-
gisch und sozial korrekte Betreu-
ung erst mal im Vordergrund. Kos-
tenfreiheit auf Kosten der Gesund-
heit der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer oder der Umstédnde
kann nicht das Ziel sein.

Freie Trager sind die einzige
Chance, um rasch dem Mangel zu
begegnen. Es ist bedauerlich, dass
diese im Rathaus auf taube Ohren
stoRen. Wir méchten uns einer-
seits fur Raumlichkeiten und auf
der anderen Seite fir eine unbi-
rokratische finanzielle Férderung
einsetzen.

Bei der Frage nach gleichen Chan-
cen muss vor allem der Blick auf
das Individuum gelenkt werden.
Eine qualitativ hochwertige und
moglichst individuelle Betreuung
und friihkindliche Bildung sind
Uberaus wichtig. In diesem Alter
werden essenzielle Grundlagen fir
den Lebensweg gelegt. Hier wiin-
schen wir uns, dass die Zustdndigen
ein eigenes Budget verwalten kon-
nen. Vor Ort sollen die Erzeherin-
nen und Erzieher entscheiden, wel-
chem Kind welcher Bedarf ent-
spricht und entsprechend handeln.
Dies kénnen wir nicht aus einem
Amt heraus regeln.
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steiger ist entsprechend zu beflirwor-
ten. Ggf. muss es zu einer Einzelfallpri-
fung kommen.

I. b) Wir sind der festen Uberzeugung,
dass wir in vielen Bereichen eine qualifi-
zierte Zuwanderung brauchen. Allein
flir den Fortbestand unseres Rentensys-
tems wirden wir 480000 qualifizierte
Personen pro Jahr benétigen. Um dies
zu erreichen muss — wie bei Ihnen vor-
liegend — die Gegenfinanzierbarkeit er-
moglicht werden.
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I. Was halten Sie fiir die geeignets-
ten Instrumente bei der Bekamp-
fung des Fachkraftemangels im ele-
mentarpadagogischen Bereich in
Karlsruhe?

I. a) Wie stehen Sie zur finanziellen
Forderung von Nicht-Fachkraften?
I. b) Auch die Gewinnung auslandi-
scher Fachkrafte wird nicht gegenfi-
nanziert. Wiirden Sie das in Zukunft
andern?

Il. Wie méchten Sie dem Span-
nungsverhaltnis zwischen aus-
kémmlicher Finanzierung der
freien Trager und finanziellen
Entlastungen der Eltern begeg-
nen?

lll. Es fehlen ca. 1.200 Kita-
Plitze in der Stadt Karlsruhe:
Wie wollen Sie die freien Trager
dabei unterstiitzen, neue Pldtze
zu schaffen?

IV. Wie wollen Sie gewahrleisten, dass
alle Kinder gleiche Chancen zur Teilhabe
an frithkindlicher Bildung und Betreu-
ung erhalten?

FUR Karlsruhe

1) Hohere gesellschaftliche Aner-
kennung der padagogischen
Fachkréfte. Ziel: Aufwer-
tung/Gleichstellung in der Wer-
tigkeit von frihkindlicher Bil-
dung mit Schulbildung

2) Freistellung der padagogischen
Fachkrafte von Verwaltungs-
aufgaben

3) Weiterfiihren der Unterstiit-
zung der PIA-Ausbildung in
Karlsruhe

I. a) Wir kdnnen uns eine finanzielle
Forderung vorstellen. Vorausset-
zung ist die Sicherstellung der pada-
gogischen Kompetenzen.

I. b) Dies ist eine weitere Moglich-
keit dem akuten Fachkraftemangel
abzuhelfen, die wir befurworten.

Qualitat hat seinen Preis. Die Er-
fahrung zeigt, dass allgemeine fi-
nanzielle Entlastungen liber alle
stadtische, kirchliche oder KITAs
freier Trager, zu einer Reduzie-
rung der Qualitat fiihren. Schon
jetzt ist in Karlsruhe das 2. Kind
einer Familie von Beitragen frei-
gestellt und die Beitrdge nach Ein-
kommen gestaffelt. Diese Rege-
lung soll weiterhin beibehalten
werden.

Alle Familien bzw. Eltern, die sich
daher finanziell eine gute padago-
gische Betreuung leisten kdnnen
und wollen, sollte dies auch er-
moglicht werden.

So bleibt der Stadt Karlsruhe
mehr Geld fir die Familien, die
unsere Unterstiitzung bendtigen.

Wir von FUR Karlsruhe werden
dem Ausbau der Kita-Platze eine
sehr hohe Prioritat bei den an-
stehenden investiven Bauprojek-
ten zuweisen. Allerdings missen
hierfiir auch die padagogischen
Fachkrafte vorhanden sein.

Eine Verbesserung der Qualitat geht un-
serer Ansicht nach nur Gber mehr pada-
gogische Fachkrafte. Dariiber hinaus se-
hen wir einen zusatzlichen Bedarf im Be-
reich der Sprachférderung und dem Um-
gang mit verhaltensauffalligen Kindern.
Wir von FUR Karlsruhe fordern daher die
Umsetzung und Festschreibung eines
Mindestpersonalschlissels fiir Kinder un-
ter drei Jahren von 1:3, bei Kindern tGber
drei Jahren von 1:7 und im Hort von
1:10. Innerhalb dieses Personalschliissel
mussen mindestens 50 % padagogische
Fachkréfte sein. FUR Karlsruhe legt Wert
darauf, dass unsere Kinder nicht ,,nur
aufbewahrt werden, sondern tatsachlich
Zuwendung und friihkindliche Bildung
erfahren.” Dies kann Uber feste Zeitkon-
tingente fir mittelbare padagogische Ar-
beit erreicht werden. Die paddagogischen
Fachkrafte sind so wertvoll, dass sie von
Verwaltungsaufgaben moglichst befreit
werden sollten.
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