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Experteninterview

Resilienz der Kinder im Kita-Alltag starken

Streit mit dem besten Freund, Stress, Leistungsdruck, Tod des
geliebten Hamsters — jeden Tag stehen Kinder vor den
unterschiedlichsten Herausforderungen des Alltags. Padagogin und
Bestsellerautorin Inke Hummel erklart, warum es gut ist, Emotionen
im Kita-Alltag zu integrieren und zuzulassen.

Wie wichtig ist es, dass Kinder zuhause aber auch in der Kita ihre
Gefiihle ausleben und ausdriicken konnen?

Erfreulicherweise ist das Bewusstsein fir kindliche Geflihle deutlich
gewachsen. Friher wurden Geflihle eher abgetan mit Satzen wie ,Du
musst nicht traurig sein®, ,Du darfst nicht wiitend sein“ oder ,Reif} dich mal
zusammen®. Heute wird schon haufiger nach den Ursachen fir die Wut
gefragt. Das liegt auch daran, das wissen wir heute, dass ein guter Zugang
zum eigenen Seelenleben fiir die psychische Entwicklung von Kindern
immens wichtig ist. Dazu gehért eben auch, Gefiihle anzusprechen und
ihnen einen Platz einzurdumen.

Wie kénnen padagogische Fachkrifte im Kita-Alltag Raume fiir
Gefiihle schaffen?

Es beginnt mit einem Bewusstsein flir unseren Kérper. Daflir braucht es
Bewegungsraume, in denen Kinder erfahren kénnen, wie viel Kraft sie mit
Schlagen haben oder wie es sich anfihlt, eine Angst zu berwinden. Auch
Alltagsroutinen wie die Frage ,Wie fuhlt ihr euch?* im Morgenkreis oder
auch Themenwochen zu Geflihlen oder den Umgang miteinander sind
wichtige Bausteine fir einen offenen Umgang mit Emotionen im Kita-Alltag.

Warum sollten Kinder lernen, ihre Gefiihle in Worte zu fassen?

Damit Kinder ihre persénlichen Empfindungen beschreiben kdnnen, missen
sie in sich hineinsplren und Uberlegen wie die Wut, Angst oder auch
Traurigkeit entstanden ist. Das dafiir nétige Bewusstsein ist sehr wichtig, um
an den Ursachen zu arbeiten und Loésungsstrategien zu finden. Worte sind
dafiir nur eine Mdglichkeit. Ich bin ein grofler Fan der Visualisierung von
Geflihlen, zum Beispiel durch Smileys oder Gesten. Das erleichtert gerade
kleinen Kindern den Zugang zu ihrer Gefuihlswelt. Auch Kinderblcher bieten
Gelegenheit Gber Gefiihle ins Gesprach zu kommen.

© Christina Scheuer

Inke Hummel Padagogin und
Bestsellerautorin.
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Wie wichtig ist das Gefiihl von Akzeptanz fir Kinder, gerade in
Situationen, in denen ihre Gefiihle wild durcheinander gehen?

Die Kinder sollten auf jeden Fall splren, dass sie aufgrund ihrer Wut nicht
weniger akzeptiert und geliebt werden. Auch das Erzeugen von
Schamgeflihlen ist vollig kontraproduktiv. Nattrlich ist es wichtig, Wut nicht
unkontrolliert rauszulassen, sondern einen Umgang damit zu finden, der fir
sich und andere gut funktioniert. Dabei brauchen Kinder unsere Begleitung
und unser Vertrauen, dass sie auch andere Lésungen fir ihre Wut finden
kdnnen. Von diesen Strategien fir Wut und Co profitieren Kinder ihr Leben
lang.

Was macht es mit Kindern, wenn sie sich in ihren Gefiihlen gesehen
und verstanden fiihlen und einen guten Umgang mit Emotionen lernen?
Das Bewusstsein fiir Geflihle starkt Selbstsicherheit der Kinder, ihre Bindung
zu Eltern und padagogischen Bezugspersonen und macht sie resilienter.
Das hat wiederum sehr positive Auswirkungen auf die Fahigkeiten mit Stress
und Ausnahmesituationen umzugehen. Es macht uns als Menschen
lebensfit — bis ins Erwachsenen-Alter hinein. Und nicht zu vergessen,
gestarkt in den eigenen Gefiihlen kann ich auch empathischer auf meine
Mitmenschen eingehen.

Uber Ravensburger

Die Ravensburger AG ist eine internationale Unternehmensgruppe mit mehreren renommierten
Spielwarenmarken. Ihre Mission lautet: ,Wir inspirieren Menschen zu entdecken, was wirklich
wichtig ist.“ So férdern Ravensburger Angebote das Miteinander, vermitteln Wissen und soziale
Fahigkeiten, bieten Entspannung und schaffen bleibende Erinnerungen. Die bedeutendste Marke
des Unternehmens, das Ravensburger blaue Dreieck, ist eine der fiihrenden européischen Marken
fur Spiele, Puzzles und Kreativprodukte sowie fiir deutschsprachige Kinder- und Jugendbiicher.
Weltweit werden Spielwaren mit dem blauen Dreieck verkauft. Zudem erweitern die internationalen
Marken BRIO und ThinkFun das Angebot der Unternehmensgruppe. Ravensburger ist seit seiner
Griindung 1883 ein Familienunternehmen, gepragt von Tradition und gewachsenen Werten. 2021
erwirtschafteten 2.413 Mitarbeiter einen Umsatz von 636 Millionen Euro.* Ravensburger unterhalt
eigene Werke in Ravensburg und Poli¢ka, Tschechien. * Stand 01/2022
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