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QUALITATIV HOCHWERTIGE KINDERBETREUUNG SICHERN

Der vom Kultusministerium eingebrachte Entwurf zur Neugestaltung des Kitagesetzes greift zu kurz
und wird den aktuellen und zukiinftigen Anforderungen eines modernen Kitabetriebs nicht gerecht.
Eine Verbesserung von Qualitatsstandards oder des Personalschllssels ist nicht in Sicht. So kann eine
qualitativ hochwertige Kinderbetreuung nicht sichergestellt werden — die wichtige friihkindliche
Bildung bleibt auf der Strecke.

Der Gesetzentwurf verharrt mit seinen Vorschlagen auf dem Stand von 1999. Die niedersachsische
Regierung plant fur Kitas und Personal nur das absolut Notwendige und passt die Regelungen fiir das

Land groftenteils nur an existierende Vorgaben des Bundes an.

Das vom Ministerium vorgebrachte Argument, der Entwurf sei realistisch und andere, innovativere
Losungen seien nicht moglich, zeugt nicht von Pragmatismus, sondern von Kapitulation. Kita-Trager,
Eltern und Kinder sollen jetzt und in Zukunft fiir die politischen Versdumnisse der letzten Jahre

aufkommen.
Der Deutsche Kitaverband fordert weitreichende Nachbesserungen des Entwurfs:

- Qualitatssicherung und -entwicklung durch starkere Output-Orientierung voranbringen:
Einfilhrung von Zertifizierungen

- Fachkraft-Kind-Schliissel erhohen und Dritte Fachkraft gesetzlich verankern

- Maximale GruppengroRe definieren

- Sprachforderbedarf nicht iber Zeitkontingente, sondern lber zusatzliche Fachkrafte
sicherstellen

- Rechtsanspruch auf Inklusion und entsprechende Weiterbildungen fiir Erzieher*innen

- Freistellungszeiten fir Kita-Leitungen und Anspruch auf padagogische Fachberatung fiir die
Kita-Teams

- Kernzeit ausweiten



- Direkteinsteiger*innen-Programm auf den Weg bringen, um gegen Fachkraftemangel aktiv
zu werden

- Umfassendes Finanzierungssystem, DVOs in KitaG verankern

KITA-BETRIEB ZEITGEMASS GESTALTEN

Qualitatsmanagement durch Evaluation und Zertifizierung

Die Qualitat der Kinderbetreuung ist fir die friihkindliche Bildung entscheidend. Im konkreten
Qualitatsmanagement der Kitas gibt es vielerorts noch Nachholbedarf. Wissenschaftlich fundierte
und standardisierte Instrumente fir die Qualitatsentwicklung kénnen bspw. Elternbefragungen

sowie externe Evaluationen und Zertifizierungen sein.

Ziel ist es, die Kita- und Tragerqualitat prozesshaft zu verbessern, indem Qualitdtsstandards ermittelt
und verglichen werden sowie Handlungsbedarfe aufgezeigt werden kénnen. Zertifizierungen sind
zudem ein wichtiges Mittel, um die Transparenz fir alle Beteiligten zu erhéhen. Die Richtlinien fur
die Zertifizierungen sollten sich an den Orientierungspldanen, am nationalen Kriterienkatalog sowie

an neuen (erziehungs-)wissenschaftlichen Erkenntnissen orientieren.

Externe Evaluation sollte fiir alle Kitas verpflichtend sein. Die systematische und fachlich begriindete
Uberpriifung und Einschatzung der erreichten Qualitit der Kitaarbeit sollte in einem modernen

Bildungssystem selbstverstandlich sein.

Darliber hinaus sollte sich das Land gegenliber dem Bund fiir die Wiederaufnahme des Prozesses fir
ein echtes bundesweites Qualitdtsgesetz mit einer Orientierung an der Ergebnisqualitat stark

machen.

Hohe Qualitat der Kinderbetreuung sicherstellen

Zentral fir eine gute Qualitat in der Kindertagesbetreuung sind der Fachkraft-Kind-Schliissel und
eine angemessene GroRe der Gruppen. Die in der Umsetzung des Gute-Kita-Gesetzes angekiindigte
2. Stufe zur Verbesserung des Personalschliissels wird im aktuellen Entwurf nicht mehr erwahnt. Wir
brauchen jedoch einen Fachkraft-Kind-Schliissel mit 1:7 fiir den Krippen- und 1:10 fiir den
Kindergartenbereich. Dabei ist die gesetzliche Verankerung einer Dritten Fachkraft unbedingt

erforderlich.

Die maximale Gruppengrole sollte 12 Kinder in der Krippe und 20 Kinder im Kitabereich nicht

Uberschreiten.

Die Erzieher*innen fordern die Kinder nach individuellen Bediirfnissen. Besonderer
Sprachférderbedarf kann daher nicht mit festen Zeitkontingenten umgesetzt werden — dieser Ansatz
ist komplett realitatsfern. Es sollte stattdessen das entsprechende Fachpersonal aufgestockt werden

und eine konzeptionelle Erdrterung der Zielsetzung von Sprachférderung stattfinden.



Inklusion wird in vielen Kitas bereits gelebt — der Gesetzentwurf sollte dem Rechnung tragen. Es
braucht daher einerseits den Rechtsanspruch und andererseits konkrete Unterstlitzung der
Padagog*innen: spezielle Weiterbildungsangebote und eine Berticksichtigung des erhohten

Forderbedarfs von Inklusionskindern bei der Umsetzung des Fachkraft-Kind-Schlissels.

Arbeitsbedingungen verbessern

Eine gute Kinderbetreuung zeichnet sich nicht nur durch die unmittelbare padagogische Arbeit mit
den Kindern aus. Genauso wichtig ist die konzeptionelle Arbeit von Kita-Trager und -Leitung, Vor-
und Nachbereitungszeiten fir die Erzieher*innen sowie der professionelle Austausch und Beratung
der Fachkrafte.

Im Gesetzentwurf werden Freistellungszeiten fiir Kita-Leitungen nicht erwahnt. Kita-Leitung umfasst
jedoch neben der padagogischen Arbeit zusatzlich noch Personalfiihrung, konzeptionelle Arbeit,
Elternarbeit und allgemeine Managementaufgaben. Dieser Aufgabenumfang ist momentan im
Zeitkontingent fir Kita-Leitungen nicht abgebildet. Der Deutsche Kitaverband hélt daher ein
Zeitkontingent fir Leitungsaufgaben von 10 Wochenstunden zzgl. 10 Stunden pro Gruppe fir

angemessen. Ergdnzung siehe Direkteinstieg

Der Anspruch auf padagogische Fachberatung fir die Kita-Teams muss starker verankert werden und

es mussen hierflr konkrete Zeitkontingente definiert werden.

Eltern unterstitzen

Der Rechtsanspruch mit einer Kernzeit von 4 Stunden pro Tag entspricht nicht dem modernen
Verstandnis von Kinderbetreuung und ermdéglicht den Eltern keine Vereinbarkeit mit der

Erwerbsarbeit. Die Kernzeit muss auf 6 Stunden ausgeweitet werden.

Fachkraftekatalog erweitern

Positiv hervorzuheben ist, dass das Land nun endlich den Fachkraftekatalog fiir das padagogische
Betreuungspersonal erweitern will. Dies ist sicher ein hilfreicher Schritt, um dem Fachkraftemangel
zu begegnen und die Kita-Teams multiprofessioneller aufstellen zu kénnen. Die entsprechend

steigenden Personalkosten missen durch die Aufstockung der Landesmittel abgebildet werden.

Direkteinstieg ermdglichen — Spezialist*innen in Kitas férdern

Um dem Fachkraftemangel zu begegnen und eine fiir die Kinder spannende Themenbreite abbilden
zu kdnnen, gibt es zwei Losungswege: Die Zusatzqualifizierung von padagogischen Mitarbeiter*innen
und den Einsatz von Direkteinsteiger*innen mit fir die Kinder und ihren Bildungsweg interessanten

Vorerfahrungen.



Ein GroRteil der Verwaltungsaufgaben wird von padagogischen Fachkraften wahrgenommen. In
Zeiten des Fachkraftmangels bietet es sich auch hier an, Personal aus anderen Berufen aufzunehmen

und die Padagog*innen fur die padagogische Arbeit in den Kitas einzusetzen.

Das Ziel ist es, die Direkteinsteiger*innen langfristig in die Arbeit in Kindertagesstatten einbinden zu

kénnen. Damit dies gelingt, schldgt der Deutsche Kitaverband folgenden Rahmen vor:

- Dieinteressante Vorerfahrung der Direkteinsteiger*in muss im padagogischen Konzept der
Kita verankert sein.

- Ineinem Kita-Team kdnnen bis zu 10 Prozent der Fachkraftstellen mit
Direkteinsteiger*innen besetzt werden.

- Sofortige Anrechnung mit 70 Prozent auf den Fachkrafteschliissel.

- Verbindliche Qualifizierung im Praxis-Theorie-Mix (50% der PIA-Theoriezeiten) in staatlichen
anerkannten freien und 6ffentlichen Fachschulen.

- Die Anleitung durch eine erfahrene padagogische Fachkraft.

Finanzierung sichern

Kita-Trager brauchen Planungssicherheit, um eine gleichbleibend hohe Qualitat der Kinderbetreuung
sicherzustellen, qualifiziertes Personal einzustellen und den Kitaausbau vorantreiben zu kénnen.
Daher braucht es auskdmmliche Landesmittel fiir den Kitabetrieb. Zusatzliche Zuwendungen miissen
in einem Finanzierungssystem definiert sein und nicht tiber verschiedenste
Durchfiihrungsverordnungen (DVOs) geregelt werden. Bestehende DVOs sollten Eingang in das KitaG

finden.
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